
Государственное бюджетное  

профессиональное образовательное учреждение  

«Кунгурский колледж агротехнологий и управления» 

 

 

 

 

                                                

 
 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.07 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

 

по специальности 35.02.05. Агрономия 

 

                                               базовой подготовки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 



2 

 

 
 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики, 

менеджмента и маркетинга разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далеее ФГОС СПО) по 

специальности   35.02.05 Агрономия, утвержден приказом Минобразования и 

науки РФ от 13 июля 2021 г. № 444. 

 

 

Организация-разработчик: Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Кунгурский колледж агротехнологий и 

управления»  

 

Составитель:  

 

Одегова Г.С., преподаватель 

 

 

 



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 стр. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

11 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

                     Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

1.1. Область применения рабочей программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является  частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 35.02.05 Агрономия. 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

Учебная дисциплина ОП.07 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

входит в профессиональный цикл  и изучается на 2 курсе согласно учебному 

плану по специальности 35.02.05 Агрономия. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения 

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные положения экономической теории, принципы рыночной 

экономики 

- современное состояние и перспективы развития отрасли 

- роли и организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги) 

- формы оплаты труда 

- стили управления, виды коммуникации 

- принципы делового общения в коллективе 

- управленческий цикл 

- особенности менеджмента в области механизации сельского хозяйства 

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с 

менеджментом 

- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы 

компетенций. 

Перечень общих компетенций, элементы которых формируются в рамках 

учебной дисциплины: 
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Код 

ОК 

Наименование 

ОК 01. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 02. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность 

и качество. 

 ОК 03. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

 ОК 04. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 ОК 06. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

 ОК 07. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 

результат выполнения заданий. 

 ОК 08. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

  

Перечень профессиональных компетенций, элементы которых формируются 

в рамках дисциплины: 

 

Код 

ПК 

Наименование 

ПК 4.1. Участвовать в планировании основных показателей производства 

продукции растениеводства. 

 ПК 4.2. Планировать выполнение работ исполнителями 

ПК 4.3. Организовывать работу трудового коллектива 

ПК 4.4. Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ 

исполнителями. 

  

1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы учебной 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, 

 в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 2 часа. 
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2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

52 

Самостоятельная работа 2 

Объем образовательной программы 54 

 в том числе:  

теоретическое обучение 22 

практические занятия 30 

самостоятельная работа 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета     
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Основы экономики, менеджмента и маркетинга  
 

Наименование разделов и тем 

 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа 

(проект) 

Объем 

часов 

 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Раздел 1.Основы экономики  30  

Тема 1.1 

Специализация  предприятий 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет показателей специализации 

2 

Тема 1.2 

Специализация  предприятий 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет показателей специализации 

2 

Тема 1.3 

Земельные ресурсы и эффективность 

их использования 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Земля как главное средство производства в сельском хозяйстве. 

Виды плодородия почвы. Виды земельных угодий 

 

Тема 1.4 

Определение показателей 

экономической эффективности 

использования сельскохозяйственных 

угодий 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет показателей эффективности использования земли 

2 

Тема 1.5 

Определение показателей 

экономической эффективности 

использования сельскохозяйственных 

угодий 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 
Практическое занятие 

Расчет показателей эффективности использования земли 

2 

Тема 1.6 

Основной и оборотный  капитал 

организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Понятие основного капитала, классификация и структур. 

Оценка, износ и амортизация основного капитала. Понятие 

материально-технической базы, ее состав и проблемы 

обновления. Капитальные вложения и их структура 
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Тема 1.7 

Определение обеспеченности и 

экономической эффективности 

использования основных фондов 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет показателей обеспеченности и экономической 

эффективности использования ОПФ 

2 

Тема 1.8 

Определение обеспеченности и 

экономической эффективности 

использования основных фондов 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет показателей обеспеченности и экономической 

эффективности использования ОПФ 

2 

Тема 1.9 

Определение эффективности 

капитальных вложений 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет эффективности капитальных вложений 

2 

Тема 1.10 

Определение эффективности 

капитальных вложений 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет эффективности капитальных вложений 

2 

Тема 1.11 

Определение экономической 

эффективности использования 

оборотного капитала 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет показателей экономической эффективности 

использования оборотного капитала 

2 

Тема 1.12 

Определение экономической 

эффективности использования 

оборотного капитала 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет показателей экономической эффективности 

использования оборотного капитала 

2 

Тема 1.13 

Трудовые ресурсы организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Состав кадров организации. Нормирование труда. Понятие и 

значение производительности труда 

 

Тема 1.14 

Определение экономической 

эффективности использования 

трудовых ресурсов 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Расчет эффективности использования трудовых ресурсов 

2 

Тема 1.15 Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 
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Определение экономической 

эффективности использования 

трудовых ресурсов 

Практическое занятие 

Расчет эффективности использования трудовых ресурсов 

2 06-08, ПК 4.1-4.4 

Раздел 2. Менеджмент в 

профессиональной деятельности 

 16  

Тема 2.1 

Понятие менеджмента и его 

содержание 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Сущность менеджмента и его содержание. Школы менеджмента. 

Национальные особенности менеджмента 

 

Тема 2.2 

Организация как объект менеджмента 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Понятие и виды организаций. Структура организации  

Тема 2.3 

Внутренняя и внешняя среда 

организации 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Элементы внутренней среды организации. Факторы внешней 

среды организации 

 

Тема 2.4 

Методы управления. 

Самоменеджмент. 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Понятие и классификация методов управления. Сущность 

самоменеджмента 

 

Тема 2.5 

Составление психологической 

характеристики работников 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Оформление психологической характеристики работника 

2 

Тема 2.6 

Составление психологической 

характеристики работников 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 Практическое занятие 

Оформление психологической характеристики работника 

2 

Тема 2.7 

Использование приемов аттракции 

Содержание учебного материала 

Практическое занятие 
2 
2 

ОК 01-05, ОК 

06-08, ПК 4.1-4.4 

 Оформление схем механизма влияния на подчиненных приемов 

аттракции 

 

Тема 2.8 

Стили руководства в управлении 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Формы власти. Стили руководства  в управлении, их 

характеристика 

 

Раздел 3. Основы маркетинга  8  
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Тема 3.1 

Сущность маркетинга и его 

содержание 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Понятие и функции маркетинга. Роль маркетинга в современной 

рыночной экономике 

 

Тема 3.2 

Система маркетинговых исследований 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, ОК 

06-08 Сущность маркетинговых исследований. Способы проведение 

маркетинговых исследований 

 

Самостоятельная работа. Подготовка к дифференцированному 

зачету 

2 ОК 01-05, ОК 

06-08 

Подведение итогов Дифференцированный зачет 2  

Всего   54  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству 

обучающихся, рабочее место преподавателя 

Технические средства обучения: компьютер и мультимедиапроектор 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

     Основные источники: 

1. Грибов В.Д.  Основы экономики, менеджмента и маркетинга : 

учебное пособие / В.Д. Грибов. — М : КноРус, 2020. — 224 с. 

2. Сергеев, И. В. Экономика организации (предприятия): учебник и 

практикум для СПО / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2021. — 511 с. 

Дополнительные источники: 

        1. Гомола, А.И. Экономика : для СПО / А.И. Гомола. - 5-е изд., стер. - М.  

: Академия, 2021. - 336: 502." 

        2. Семенов , А.К.Основы менеджмента / А.К. Семенов. - М.: Дашков и К, 

2022. - 556 с.: 219.5." 

        3. Алексунин, В.А Маркетинг / В.А Алексунин. - М.: Дашков и К, 2020.  

        4. Разу М.Ю. Менеджмент, М.: Кнорус ,2022 [электронный учебник]  

        5. Газета «Экономика и жизнь». 

        6. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих 

предприятий». 
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3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

           Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, тестирования. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Оценка 

результатов 

обучения 

Умения:   

рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации 

тестовый контроль См.КОС 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения 

практическая работа См.КОС 

анализировать ситуацию на рынке 

товаров и услуг 

тестовый контроль См.КОС 

Знания:   

основные положения экономической 

теории, принципы рыночной 

экономики 

тестовый контроль См.КОС 

современное состояние и перспективы 

развития отрасли 

практическая работа См.КОС 

роли и организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике 

практические работы См.КОС 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги) 

домашние работы См.КОС 

формы оплаты труда домашние работы См.КОС 

стили управления, виды 

коммуникации 

домашние работы См.КОС 

принципы делового общения в 

коллективе 

тестовый контроль См.КОС 

управленческий цикл тестовый контроль См.КОС 

особенности менеджмента в области 

механизации с/х 

 практическая работа 

 

См.КОС 

сущность, цели, основные принципы и 

функции маркетинга, его связь с 

менеджментом 

практическая работа 

 

См.КОС 

формы адаптации производства и 

сбыта к рыночной ситуации 

практическая работа 

 

См.КОС 
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 Контроль и оценка результатов освоения элементов общих и 

профессиональных компетенций 
Результаты Основные 

показатели оценки 

результата 

Формы и 

методы 

контроля 

результатов 

обучения 

Оценка результатов 

обучения 

ОК 01 Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей 

профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Понимание 

сущности и 

социальной 

значимости своей 

будущей профессии, 

проявление к ней 

устойчивого 

интереса. 

Наблюдение за 

выполнением 

практических 

работ, 

активностью в 

процессе 

коллективной 

работы 

«Отлично» - владеет 

теоретическим 

содержанием материала 

полностью, 

сформированы 

предусмотренные 

программой 

компетенции, учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - владеет 

теоретическим 

содержанием материала 

почти полностью, 

сформированы 

предусмотренные 

программой 

компетенции, учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое  

содержание учебного 

материала освоено 

частично, имеются 

пробелы 

несущественного 

характера, основные 

компетенции, 

предусмотренные 

программой, 

сформированы, учебные 

задания выполнены с 

ошибками.  

 

 

«Неудовлетворительно» 

- теоретическое  

содержание учебного 

ОК 02 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество. 

 

Организация 

собственной 

деятельности, выбор 

типовых методов и 

способов 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценка их 

эффективности и 

качества. 

 

В ходе 

выполнения 

практических 

работ уметь 

использовать 

типовые 

методы 

ОК 03 Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

Принятие решений в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях. 

Наблюдение за 

выполнением 

практических 

работ, 

активностью в 

процессе 

коллективной 

работы 

ОК 04 Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

 

Поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития. 

 

В ходе 

выполнения 

практических 

работ уметь 

использовать 

типовые 

методы, 

современные 

средства поиска 

и источники 

информации 

ОК 06 Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

Умение работать в 

коллективе и 

команде, 

Наблюдение за 

выполнением 

практических 
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общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

 

эффективно 

общаться с 

коллегами. 

 

работ, 

активностью в 

процессе 

коллективной 

работы 

материала не освоено, 

имеются пробелы 

несущественного 

характера, основные 

компетенции, 

предусмотренные 

программой, не 

сформированы, учебные 

задания выполнены с 

грубыми  ошибками.  

 

ОК 07 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения заданий. 

 

Умение брать на 

себя ответственность 

за работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения заданий. 

Наблюдение за 

выполнением 

практических 

работ, 

активностью в 

процессе 

коллективной 

работы 

ОК 08 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации. 

 

Самостоятельное 

определение задач 

профессионального 

и личностного 

развития, 

планирование своей 

деятельности 

 

Наблюдение за 

выполнением 

практических 

работ, 

активностью в 

процессе 

коллективной 

работы 

ПК 4.1 Участвовать в 

планировании 

основных 

показателей 

производства 

продукции 

растениеводства 

Умение планировать 

основные показатели 

производства 

продукции 

растениеводства 

В ходе 

выполнения 

практических 

работ уметь 

использовать 

типовые 

методы, 

современные 

средства поиска 

и источники 

информации 

ПК 4.2 Планировать 

выполнение работ 

исполнителями 

Умение планировать 

выполнение работ 

исполнителями 

В ходе 

выполнения 

практических 

работ уметь 

использовать 

типовые 

методы, 

современные 

средства поиска 

и источники 

информации 

ПК 4.3 

Организовывать 

работу трудового 

коллектива 

Организация работы 

коллектива 

Наблюдение за 

выполнением 

практических 

работ, 

активностью в 
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процессе 

коллективной 

работы 

ПК 4.4 

Контролировать ход 

и оценивать 

результаты 

выполнения работ 

исполнителями. 

 

Контроль за  ходом и 

оценка результатов 

выполнения работ 

исполнителями. 

 

Наблюдение за 

выполнением 

практических 

работ, 

активностью в 

процессе 

коллективной 

работы 

 


