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Пояснительная записка 

             Данные методические указания  предназначены для 

закрепления теоретических знаний и приобретения необходимых 

практических навыков и умений по программе дисциплины  «Охрана труда»  

по специальности  35.02.03 Технология деревообработки. 

Требования к знаниям и умениям при выполнении практических 

работ 
              При выполнении практических работ у обучающихся должны 

сформироваться элементы ПК и ОК, знания и умения: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК.1-ОК.9 

ПК.1.3, 1.4, 

ПК.2.1-2.4 

 

 

- - вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать сроки 

ее заполнения и условия 

хранения; 

- инструктировать 

подчиненных работников 

(персонал) по вопросам техники 

безопасности; 

- проводить анализ 

травмоопасных и вредных 

факторов в сфере 

производственной деятельности; 

- использовать 

экобиозащитные и 

противопожарные средства;; 

 

- законодательство в 

области охраны труда; 

- возможные опасные и 

вредные факторы и средства 

защиты;   

- действие токсичных 

веществ на организм человека; 

-особенности 

обеспечения безопасных 

условий труда в сфере 

профессиональной 

деятельности, правовые, 

нормативные и 

организационные основы 

охраны труда в структурном 

подразделении (на 

предприятии) 

 

Алгоритм выполнения практических заданий 
 

Практическому занятию предшествует контрольный опрос. Студенты 

должны готовиться к занятию по следующей схеме: 

- изучить материал в конспекте лекции и учебной литературе; 

- устно подготовиться к контрольному опросу; 

- решить задания для самоконтроля; 

- ответить на контрольные вопросы для допуска к работе. 

Итогом практической работы является защита отчета по практическому 

занятию. 

Отчет должен содержать: 

1. Название работы. 

2. Цель занятия. 

3. Задание. 

4. Результаты выполнения задания. 

5. Вывод по работе. 
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Перечень практических занятий 

 

Общие требования к выполнению практических занятий 

 Практические занятия проводятся в ходе осуществления 

учебного процесса и направлены на закрепление теоретического материала. 

Практические занятия оформляются в письменном виде, преподаватель 

проверяет выполнение практической работы и делает отметку в журнале 

учебных занятий. 

 Условия и порядок выполнения работы: 

1.  Прочитать методические рекомендации по выполнению 

практической работы. 

2.  Изучить содержание заданий и начать выполнение. Работы 

выполняются только в тетради. 

3. По результатам выполнения каждой практической работы 

обучающийся оформляет отчет по следующей форме: 

 3.1. дата написания   

 3.2. номер практического занятия;  

 3.3. тема;   

 3.4. записывается номер задания и его формулировка, выполнение 

задания.  

4. Работа оценивается в целом, по итогам выполнения работы 

выставляется оценка. 

Критерии оценки знаний студентов при выполнении практических 

работ: 

Оценка 5 – «отлично» выставляется, если студент имеет глубокие 

знания учебного материала по теме практической работы, показывает 

усвоение взаимосвязи основных понятий, используемых в работе, смог 

ответить на все уточняющие и дополнительные вопросы. 

Практические  занятия Название практического занятия Количество 

часов 

Практическое занятие №1 Права и обязанности работника и работодателя 

в области охраны труда 

2 

Практическое занятие №2 Порядок и периодичность обучения и 

проверки знаний по охране труда  

 

2 

Практическое занятие №3 Расследование, оформление и учет несчастных 

случаев на производстве 

2 

Практическое занятие №4 Методы и средства обеспечения 

электробезопасности 

2 

Практическое занятие №5  Способы и средства тушения пожаров, методы 

их предупреждения 

2 

                                            

                                                      Итого: 

 

10 часов 
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 Оценка 4 – «хорошо» выставляется, если студент показал знание 

учебного материала, усвоил основную литературу, смог ответить почти 

полно на все заданные дополнительные и уточняющие вопросы. 

Оценка 3 – «удовлетворительно» выставляется, если студент в целом 

освоил материал практической работы, ответил не на все уточняющие и 

дополнительные вопросы. 

Оценка 2 – «неудовлетворительно» выставляется студенту, если он 

имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала 

практической работы, который полностью не раскрыл содержание вопросов, 

не смог ответить на уточняющие и дополнительные вопросы. 

Наличие положительной оценки по практическим работам необходимо 

для допуска к промежуточной аттестации по дисциплине «Охрана труда», 

поэтому в случае отсутствия на занятии по любой причине или получения 

неудовлетворительной оценки за практическую работу студент должен найти 

время для ее выполнения или пересдачи. В случае невыполнения 

практической работы (части) работа может быть выполнена во внеурочное 

время, согласованное с преподавателем. 
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ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 1 

 

Тема «Права и обязанности работника и работодателя в области охраны 
труда» 

Цель работы: изучить права и обязанности работника и работодателя в 

области охраны труда в соответствии с ТК РФ.  

 

Оборудование: конспект лекций по дисциплине «Охрана труда», Трудовой 
кодекс Российской Федерации, Карнаух Н.Н. Охрана труда. Москва: Юрайт, 
2019 г.  

Время выполнения: 90 минут. 

Теоретическая часть  

Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 

условий и охраны труда. 

Работодатель обязан обеспечить: безопасность работников при 

эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 

технологических процессов, а также применяемых в производстве 

инструментов, сырья и материалов; создание и функционирование системы 

управления охраной труда; применение прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; режим труда и отдыха работников в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; приобретение и выдачу за счет 

собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением; обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 

по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
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организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 

и коллективной защиты; проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда; в 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их 

просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 

указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований; недопущение работников к исполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

случае медицинских противопоказаний; информирование работников об 

условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, 

предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; предоставление федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 

исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 

документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; расследование и учет в 

установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
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беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в 

целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

сроки; обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; ознакомление 

работников с требованиями охраны труда; разработку и утверждение правил 

и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего 

Кодекса для принятия локальных нормативных актов; наличие комплекта 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 

Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда  

Работник обязан: соблюдать требования охраны труда; правильно 

применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны 

труда; немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 
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случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

 

Задание: изучить права и обязанности работника и работодателя в области 

охраны труда, оформить отчет, ответить на контрольные вопросы. 

Ход работы:  

1. Изучить обязанности работодателя в области охраны труда и заполнить 

таблицу. 

2. Изучить обязанности работника в области охраны труда и заполнить 

таблицу. 

3. Сделать вывод по выполненной работе. 

4. Оформить отчет в тетради для практических занятий. 

5. Предоставить отчет о выполнении работы преподавателю. 
 
Обязанности работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда 

Обязанности работника в области 
охраны труда 

Работодатель обязан обеспечить: Работник обязан: 
 

Вывод: основные нормативные документы, их основное назначение в 

области охраны труда. 

Контрольные вопросы 

1. Расскажите какие нормативные документы регламентирует права и 

обязанности работника и работодателя в области охраны труда? 

2. Сформулируйте обязанности работодателя в области охраны труда? 

3. Сформулируйте обязанности работника в области охраны труда? 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 2 

Тема «Порядок и периодичность обучения и проверки знаний по охране 
труда» 

Цель работы: изучить порядок, периодичность и виды обучения и проверки 

знаний по охране труда  

 

Оборудование: конспект лекций по дисциплине «Охрана труда», Трудовой 
кодекс Российской Федерации, КарнаухН.Н. Охрана труда. Москва: Юрайт, 
2018 г. 

Время выполнения: 90 минут 

Теоретическая часть  
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В соответствии со ст. 214 ТК РФ все работники организации обязаны 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда. 

  Порядок обучения по охране труда включает: 

- проведение инструктажа по охране труда; 

- обучение работников рабочих профессий; 

- обучение руководителей и специалистов. 

Проведение инструктажа по охране труда  

Вводный инструктаж проходят: 

- все принимаемые на работу лица; 

- командированные в организацию работники; 

- работники сторонних организаций, выполняющие работы на 

выделенном участке;   

- обучающиеся образовательных учреждений, проходящие в 

организации производственную практику; 

- другие лица, участвующие в производственной деятельности 

организации.  

Вводный инструктаж проводит специалист по охране труда или работник, на 

которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены 

эти обязанности. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала 

самостоятельной работы: 

- со всеми вновь принятыми в организацию работниками, включая 

работников, выполняющих работу на условиях трудового договора, в 

свободное от основной работы время (совместители), а также на дому 

(надомники);  

- с работниками организации, переведенными из другого структурного 

подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой 

для них работы; 

- с командированными работниками сторонних организаций, 

обучающимися образовательных учреждений, проходящими 

производственную практику (практические занятия), и другими лицами, 

участвующими в производственной деятельности организации. 

Первичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями 

структурных подразделений. 

Все рабочие после первичного инструктажа на рабочем месте должны в 

зависимости от характера работы и квалификации пройти в течение 2... 14 

смен стажировку под руководством лица, назначенного приказом 

(распоряжением) по цеху (участку и т. п.). Рабочие допускаются к 

самостоятельной работе после стажировки, проверки знаний и 

приобретенных навыков безопасных способов работы. 
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Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, 

наладкой и ремонтом оборудования, использованием 

электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением 

сырья и материалов, могут освобождаться от прохождения первичного 

инструктажа на рабочем месте.  

Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от 

прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается 

работодателем. 

Повторный инструктаж проводится не реже раза в полгода, а для работ 

повышенной опасности — раза в квартал. Цель этого инструктажа — 

восстановление в памяти работника правил охраны труда, а также разбор 

имеющих место нарушений требований безопасности в практике 

производственного участка, цеха, предприятия. 

Внеплановый инструктаж проводится в следующих случаях: 

- при введении в действие новых или переработанных стандартов, 

правил, инструкций по охране труда, а также изменений и дополнений к 

ним; 

- при изменении технологического процесса, замене или модернизации 

оборудования, приспособлений и инструмента, сырья, материалов и других 

факторов, влияющих на безопасность; 

- при перерывах в работе для работ, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности, более чем на 30 календарных дней, а 

для остальных — 60 дней; 

- по требованию органов надзора. 

Целевой инструктаж проводится:  

- при выполнении разовых работ,  

- при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий; 

- работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение или другие 

специальные документы;    

- при проведении в организации массовых мероприятий. 

   Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и 

целевой инструктажи проводит непосредственный руководитель 

(производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и так далее), 

прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку 

знаний требований охраны труда. 

Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой знаний и 

навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.   

   Проведение всех видов инструктажей регистрируется в 

соответствующих журналах проведения инструктажей (в установленных 

случаях - в наряде- допуске на производство работ) с указанием подписи 

инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения 

инструктажа. 
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    Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований 

охраны труда работников, в том числе руководителей, организаций, 

осуществляется органами федеральной инспекции труда. 

Обучение работников рабочих профессий 
   Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в 

течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, 

переводимых на другую работу. 

   Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение 

периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих 

профессий оказанию первой помощи пострадавшим. 

Обучение руководителей и специалистов 
    Руководители и специалисты организаций проходят специальное 

обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при 

поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три года. 

 

Задание: изучить виды инструктажей по охране труда, знать их цели, 

назначение, время проведения и порядок оформления. 

Ход работы: 

1. Записать, как разделяются инструктажи, в зависимости от характера и 

времени проведения.  

2. Записать цель и причину проведения различных видов инструктажей.  

3. Записать время проведения различных видов инструктажей.  

4. Записать, кто имеет право проводить инструктажи, в каких журналах 

оформляются инструктажи и что должно быть вписано в журнал регистрации  

инструктажей.  

5.  Записать, какой документ у работника, свидетельствует о проведении 

инструктажа.  

6. Заполнить таблицу, совместив вид инструктажа с его содержанием и 

временем проведения: 

Вид инструктаж Когда проводится данный вид 

инструктажа 

Вводный  

Первичный на рабочем месте  

Повторный  

Внеплановый  

Целевой  

7. Заполнить таблицу, разместив инструктажи «При приеме на работу» и 

«В процессе работы»: 

При приеме на работу В процессе работы 
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Вывод: общее назначение инструктажей и их значение в обеспечении 

безопасности работников предприятий. 

Контрольные вопросы  

1. Какие нормативные документы определяют организацию обучения, 

инструктажа и проверки знаний работников по вопросам ОТ? 

2. Кто несет ответственность за организацию обучения, инструктажа и 

проверки знаний работников по вопросам ОТ на предприятии? 

3. Как часто должны проходить проверку знаний по вопросам ОТ 

руководители и специалисты? 

4.     Какие виды инструктажей по ОТ существуют? 

5.     Каков порядок проведения и регистрации инструктажей? 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 3 

Тема «Расследование, оформление и учет несчастных случаев на 
производстве» 

Цель работы: изучить методику расследования и учета несчастных случаев 

на производстве. получить практические навыки расследования несчастных 

случаев на производстве.  

 

Оборудование: конспект лекций по дисциплине «Охрана труда», Трудовой 

кодекс Российской Федерации, КарнаухН.Н. Охрана труда. Москва: Юрайт, 

2018 г. 

Время выполнения: 90 минут. 

Теоретическая часть  
Ответственность за своевременное и надлежащее расследование, 

оформление, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а 

также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев 

на производстве возлагается на работодателя (его представителя). 

Расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в результате 

которых пострадавшие получили легкие повреждения, проводится комиссией 

в течение 3 дней. Расследование несчастных случаев (в том числе 

групповых), в результате которых один или несколько пострадавших 

получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев (в том 

числе групповых) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 

15 дней. 
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Установленные сроки расследования несчастного случая могут быть 

продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 календарных 

дней. 

Какие НС на производстве подлежат расследованию и учету. 

Расследованию и учету подлежат НС, если: 

 они произошли в течение рабочего времени (в том числе 

установленных перерывов),  

 во время следования на рабочее место или с рабочего места,  

 в течение времени, необходимого для приведения в порядок орудий 

производства, одежды и т.п. перед началом и по окончании работы,  

 либо при выполнении работ за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Факторы, совокупность которых является основанием для отнесения 

НС к числу НС на производстве: 

 воздействие на работающего производственного фактора;  

 явно выраженная связь НС с производсвенными факторами;  

 исполнение работником трудовых обязанностей и работы по заданию 

организации или работодателя - физического лица. При этом не имеет 

значения, был ли издан приказ о приеме на работу или нет, принят ли 

работник на определенный или неопределенный срок, на постоянную, 

временную или сезонную работу, или работу по совместительству;  

 осуществление действий, совершаемых в интересах работодателя (его 

представителя) или направленных на предотвращение несчастных случаев, 

аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного характера. 

 фактор времени и места происшествия. 

Действия при несчастном случае на производстве: 

 немедленно организовать первую доврачебную помощь 

пострадавшему и при необходимости доставку его в учреждение 

здравоохранения; 

 сообщить работодателю или лицу им уполномоченному о 

происшедшем НС; 

 принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и 

воздействия травмирующего фактора на других лиц; 

 сохранить до начала расследования НС обстановку, какой она была на 

момент происшествия (если это не угрожает жизни и здоровью других людей 

и не приведет к аварии). В случае невозможности ее сохранения - 

зафиксировать сложившуюся обстановку, для чего составить протокол 

осмотра, схему (эскизы) места происшествия, сфотографировать или 

записать на видеопленку. Указать точное расположение оборудования, 

пострадавшего до и после происшествия. При необходимости руководитель 

работ, для сохранения обстановки на рабочем месте, должен организовать 

охрану места происшествия, удалить всех посторонних лиц. 

Обязанности комиссии, расследующей НС на производстве: 
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 устанавливает обстоятельства и причины несчастного случая;  

 устанавливает лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, 

законодательных и иных нормативных правовых актов; 

 вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению 

аналогичных несчастных случаев  

 определяет, были ли действия (бездействие) пострадавшего в момент 

несчастного случая обусловлены трудовыми отношениями с работодателем 

либо участием его в производственной деятельности;  

 квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на 

производстве или как несчастный случай, не связанный с производством 

По каждому НС на производстве, вызвавшему необходимость перевода 

работника, в соответствии с медицинским заключением, на другую работу, 

потерю трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его 

смерть, оформляется акт о НС на производстве по форме Н-1 в двух 

экземплярах на русском языке либо на русском языке и государственном 

языке соответствующего субъекта Российской Федерации. 

Помимо акта о самом происшествии оформляют акт о его расследовании.  

Если произошел групповой или тяжелый несчастный случай, один 

экземпляр этого акта в трехдневный срок после представления работодателю 

направляют в прокуратуру, в которую ранее сообщалось о данном 

несчастном случае. К акту о расследовании прилагают копии материалов 

расследования и актов о несчастном случае на производстве на каждого 

пострадавшего. Второй экземпляр хранится на предприятии в течение 45 лет.  

Копии указанного акта вместе с копиями материалов расследования 

направляются: 

 в трудовую инспекцию; 

 в региональное отделение ФСС (по месту регистрации работодателя в 

качестве страхователя) - при страховом случае. 

Работодатель или уполномоченное им лицо в течение суток обязаны 

сообщить о НС, прошедшем в организации: 

 в соответствующую государственную инспекцию труда; 

 в прокуратуру по месту происшествия НС; 

 в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации; 

 в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной 

принадлежности; 

 в организацию, направившую работника, с которым произошел НС; 

 в территориальные объединения организаций профсоюзов; 

 в территориальный орган государственного надзора, если НС 

произошел в организации (на объекте, подконтрольном этому органу); 

 страховщику по вопросам обязательного социального страхования от 

НС на производстве и профессиональных заболеваний. 

Регистрация несчастных случаев: 



17 
 

Работодатель обязан зарегистрировать каждый несчастный случай. Для 

этого предусмотрен специальный журнал регистрации НС. В журнале 

указываются дата и время несчастного случая, данные о пострадавшем, 

описываются обстоятельства и последствия происшествия, а также принятые 

меры по устранению причин, приведших к несчастному случаю. 

Определение и планирование мероприятий по устранению причин 

НС:  

Мероприятия должны включать в себя следующее: 

 меры по предупреждению повторного возникновения НС на данном 

рабочем месте; 

 меры по предупреждению аналогичных НС на других рабочих местах; 

 меры по устранению последствий происшествия НС, если таковые 

имелись. 

Между обстоятельствами, причинами НС и мероприятиями должна быть 

логически обусловленная взаимосвязь - из обстоятельств выявляется и 

формируется причина, из причины вытекают мероприятия. 

 
Задание: Изучить положение о порядке расследования и учета несчастных 
случаев на производстве. Описать несчастные случаи, которые подлежат 
расследованию и учету. Изучить порядок заполнения акта по несчастным 
случаям на производстве. Заполнить акт формы Н-1 

Ход работы  

1. Записать, какие НС на производстве подлежат расследованию и учету, 

сроки проведения расследования.  

2.  Записать обязанности комиссии, расследующей НС на производстве.  

3. Провести необходимые расследования несчастного случая на 

производстве, оформить акт по форме Н-1, выполнить необходимые 

действия.  

Варианты несчастных случаев: 

1. В приступе эпилепсии электромонтер по обслуживанию 

электрооборудования ушиб голову при падении на бетонный пол. 

2. Электромонтер по обслуживанию электрооборудования споткнулся о 

контейнер с мусором, оставленный в проходе, получил сильный ушиб 

ноги. 

3. В результате падения тяжелого молота со стола работник повредил ногу. 

4. Электромонтер по ремонту силовых трансформаторов много лет 

занимался подъемом тяжестей. Однажды, при очередном подъеме он 

почувствовал резкую боль в спине и не смог разогнуться из-за травмы 

позвоночника.  

5. Несчастный случай, происшедший с лицом, случайно оказавшимся на 

территории организации.  
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6. В выходной день работник хозяйства, собиравший грибы в лесу, помогал 

водителю забуксовавшего автомобиля, принадлежащего этому 

предприятию, и при обрыве троса получил травму ноги. 

7. Несчастный случай, происшедший с работником, когда он находился на 

предприятии в выходной или праздничный день без надобности, в каких-

либо личных целях, например, чтобы заточить лопату. 

8. Несчастный случай произошел с работником, пришедшим на предприятие 

в свободный от работы день или смену, например, для получения 

заработной платы или за путевкой в профилакторий и т.п. 

9. Несчастный случай, происшедший с работником во время обеденного 

перерыва, например, при игре в волейбол. 

10. Смерть, наступившая вследствие общего заболевания или самоубийства, 

подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения 

и следственными органами; 

11. Похищая провода воздушной линии, электромонтер упал с опоры, сломал 

ногу. 

12. В выходной день работник турфирмы, собиравший грибы в лесу, получил 

травму ноги, споткнувшись о нефтяной коллектор. 

 

Методические указания по оформлению акта Н-1  

 

В п. 1 акта обязательно указываются дата и время несчастного случая. 

Необходимо указать, сколько часов прошло с начала работы. 

В п. 2 указываются сведения об организации, в которой произошел 

несчастный случай и руководителем которой утверждается акт по форме Н-1, 

включающие полное наименование организации, ее организационно-

правовую форму и юридический адрес. 

В п. 3 запись производится только в том случае, если пострадавший 

является работником другой организации и получил повреждение здоровья в 

результате трудового увечья во время исполнения работы у работодателя, к 

которому он был командирован. Тут же указываются сведения об 

организации - основном работодателе. 

В п. 4 должны быть указаны лица, которые проводили расследование 

несчастного случая на производстве. Перечень указываемых в данном пункте 

лиц должен соответствовать списку, содержащемуся в приказе о 

расследовании несчастного случая на производстве. 

В п. 5 акта Н-1 вписываются основные сведения о пострадавшем: фамилия, 

имя, отчество, дата рождения (в соответствии с паспортом). Профессия 

должна совпадать с приказом о приеме на работу, либо с приказом о 

перемещении с одной должности на другую, что должно соответствовать 

записи в трудовой книжке. Обратите внимание, что в графе 

"профессиональный статус" положено указывать не должность 

пострадавшего, а его профессиональное положение. Например, "наемный 

работник", "служащий". Сведения об общем стаже работы и стаже работы в 
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организации, в которой произошел несчастный случай на производстве, 

производятся на основании записей, содержащихся в трудовой книжке 

пострадавшего.   

В п. 6 акта Н-1 указываются сведения о проведении с работником 

инструктажей на основании журнала проведения вводного инструктажа, 

журнала инструктажа на рабочем месте, а также ведомостей о проверке 

знаний работников по охране труда. 

На практике часто приходится сталкиваться со случаями нарушения 

требований охраны труда: отсутствием в организации журналов и 

ведомостей проведения инструктажей с работниками. В данном случае в п. 6 

акта должна быть отметка о том, что инструктажи по охране труда и технике 

безопасности с работником не проводились, либо о том, что сведения о 

проведении инструктажей не сохранились. 

В п. 7 акта Н-1 кратко описывается характеристика места, где произошел 

несчастный случай. Данный пункт заполняется на основании сведений 

протокола осмотра места несчастного случая. 

П. 8 требует при заполнении особого внимания. Именно на основании 

содержащихся в нем сведений страховщик принимает решение о 

квалификации несчастного случая на производстве как страхового или как не 

страхового. 

Согласно ст. 230 Трудового кодекса РФ в п. 8 акта Н-1 должны быть 

подробно изложены обстоятельства произошедшего несчастного случая. 

Данный пункт заполняется комиссией на основании полного и объективного 

исследования обстоятельств произошедшего, а также опроса очевидцев 

несчастного случая и самого пострадавшего. Указанные в настоящем пункте 

сведения должны быть подкреплены материалами расследования 

несчастного случая на производстве. 

Пп. 8.1. вид происшествия. Очень часто лица, заполняющие акт Н-1, 

допускают ошибку, и в графе «вид происшествия» указывают «несчастный 

случай на производстве» или «прочие», что является недопустимым.  

Вот список основных видов происшествий: 

Дорожно-транспортное происшествие;  

Падение пострадавшего с высоты (в том числе с высоты своего роста);  

Падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, земли и т.д.;  

Воздействие движущихся, разлетающихся предметов, деталей;  

Поражение электрическим током;  

Воздействие экстремальных температур;  

Воздействие вредных веществ;  

Физические (статические и динамические) перегрузки;  

Нервно-психологические нагрузки  

Повреждение в результате контакта с животными, насекомыми и 

пресмыкающимися;  

Утопление;  

Убийство;  
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Повреждения при стихийных бедствиях. 

Помимо прочего, очень внимательно следует заполнять пп. 8.2. На 

основании медицинского заключения о степени тяжести повреждений 

здоровья по форме 315-у в пп. 8.2 должны быть указаны: степень тяжести 

травмы, диагноз и код диагноза согласно Международной классификации 

болезней (МКБ-10). Разумеется, указываемые в пп. 8.2 акта сведения должны 

быть подкреплены соответствующим медицинским заключением. 

В пп. 8.3 обязательно нужно отметить, проводилось ли 

освидетельствование пострадавшего на предмет опьянения, и, если такое 

освидетельствование было проведено, указать состояние и степень 

опьянения.  

В пп. 8.4 указываются очевидцы несчастного случая на производстве. На 

каждого очевидца должен быть составлен отдельный протокол опроса. 

На практике часто возникает ситуация, когда очевидцев несчастного 

случая не было. Если такое произошло, то в пп. 8.4 акта делается запись: 

"Очевидцы несчастного случая отсутствуют". Естественно, в данном случае 

протоколы опроса очевидцев не заполняются, а заполняется только протокол 

опроса должностного лица и пострадавшего. 

В п. 9 акта Н-1 излагаются причины несчастного случая, которые были 

установлены комиссией, проводившей расследование. 

П.10. Статья 230 Трудового кодекса РФ обязывает комиссию по 

расследованию несчастного случая установить лиц, допустивших нарушение 

охраны труда. Такими лицами могут быть как специалисты по охране труда, 

так и сам пострадавший работник.  

В соответствии со ст. 230 Трудового кодекса РФ в случае установления 

факта грубой неосторожности застрахованного работника (пострадавшего), 

содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, 

причиненного его здоровью, в акте Н-1, в п.10 указывается степень вины 

застрахованного. 

Степень вины может быть установлена только при наличии факта грубой 

неосторожности с его стороны. Кроме того, согласно ст. 14 Федерального 

закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" и статьи 229.2 Трудового Кодекса РФ при определении степени 

вины застрахованного комиссией, расследующей несчастный случай на 

производстве, должно быть учтено заключение профсоюзного комитета или 

иного уполномоченного застрахованным представительного органа по 

данному вопросу. В случаях, когда в организации нет профсоюзного 

комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного 

органа, страхователь должен предоставить соответствующую справку.  

Степень вины пострадавшего устанавливается в процентах. Указание 

процента вины пострадавшего - основание для уменьшения ему 

страховщиком ежемесячной страховой выплаты. Согласно ст. 14 

Федерального закона от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ ежемесячная страховая 



21 
 

выплата не может быть уменьшена более чем на 25%. Таким образом, если в 

акте Н-1 установлено, например, 50% вины пострадавшего, то ежемесячная 

страховая выплата может быть уменьшена только на 25%. 

В п. 11 акта Н-1 указываются проведенные работодателем мероприятия по 

устранению причин несчастного случая, а также сроки их проведения в виде 

конкретной даты. 

 
УТВЕРЖДАЮ 

___________________________ 

(подпись, фамилия, инициалы 

работодателя 

(его представителя)) 

«___» _____________ 200_ г. 

 

Форма H-l 

Один экземпляр направляется 

пострадавшему или его 

доверенному лицу 

 

 

Печать 

 

 
АКТ№ _____ 

О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

1.Дата и время несчастного случая 

____________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

_______ 

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

___________________________________________________________________________

_______ 

количество полных часов от начала работы) 

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший 

___________________________________________________________________________

_______ 

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая 

___________________________________________________________________________

_______ 

принадлежность (ОКОНХ основного вида деятельности); фамилия, инициалы 

работодателя – 

___________________________________________________________________________

_______ 

физического лица) 

Наименование структурного подразделения 

____________________________________________ 

___________________________________________________________________________

_______ 

3. Организация, направившая 

работника__________________________________________________________________

_______ 

___________________________________________________________________________

_______ 

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность) 
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4. Лица, проводившие расследование несчастного случая: 

___________________________________________________________________________

_______ 

(фамилия, инициалы, должности и место работы) 

___________________________________________________________________________

_______ 

5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя, отчество 

___________________________________________________________________________

______ 

пол (мужской, женский) 

___________________________________________________________________________

_______ 

дата рождения 

___________________________________________________________________________

_______ 

профессиональный статус 

___________________________________________________________________________

_______ 

профессия (должность) 

________________________________________________________________ 

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

_______________________________ 

(число полных лет и месяцев) 

в том числе в данной организации 

______________________________ 

(число полных лет и месяцев) 

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда 

Вводный инструктаж 

                                       

____________________________________________________________ 

(число, месяц, гол) 

Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой) 

                                                                           ---------------------------------------------------------

---------- 

                                     (нужное подчеркнуть) 

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 

несчастный случай 

___________________________________________________________________________

_______ 

(число, месяц, год) 

Стажировка: с «__» ___________ 200_ г. по «__» ___________200_ г. 

___________________________________________________________________________

_______ 

(если не проводилась - указать) 

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 

про-изошел 

несчастный случай: с «__» _____________200_ г. по «__» ____________ 200_ г. 

___________________________________________________________________________

_______ 

(если не проводилось - указать) 
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Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении 

которой произошел несчастный случай            

__________________________________________________ 

 (число, месяц, год, № протокола) 

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай 

___________________________________________________________________________

_______ 

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных 

___________________________________________________________________________

_______ 

производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе 

___________________________________________________________________________

_______ 

осмотра места несчастного случая) 

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

___________________________________________________________________________

_______ 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация - изготовитель) 

8.Обстоятельства несчастного случая  

___________________________________________________________________________

_______ 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание 

событий 

___________________________________________________________________________

_______ 

и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие 

сведения, 

___________________________________________________________________________

_______ 

установленные в ходе расследования) 

8.1. Вид происшествия 

___________________________________________________________________________

_______ 

___________________________________________________________________________

_______ 

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, 

медицин-ское заключение о тяжести повреждения здоровья  

_____________________________________________ 

___________________________________________________________________________

__________ 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического 

опьянения 

___________________________________________________________________________

_______ 

(нет, да - указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по 

___________________________________________________________________________

_______ 

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке) 

8.4. Очевидцы несчастного случая 

___________________________________________________________________________

_______ 
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___________________________________________________________________________

_______ 

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон) 

9. Причины несчастного случая  

___________________________________________________________________________

_______ 

(указать основную и сопутствующие причины 

___________________________________________________________________________

_______ 

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных 

___________________________________________________________________________

_______ 

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов) 

___________________________________________________________________________

_______ 

___________________________________________________________________________

_______ 

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 

___________________________________________________________________________

_______ 

(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований законодательных, 

___________________________________________________________________________

_______ 

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их 

___________________________________________________________________________

_______ 

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными 

в п. 9 

___________________________________________________________________________

_______ 

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего 

указать 

___________________________________________________________________________

_______ 

степень его вины в процентах) 

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица 

___________________________________________________________________________

_______ 

(наименование, адрес) 

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки  

___________________________________________________________________________

_______ 

___________________________________________________________________________

_______ 

 

Подписи лиц, проводивших  

расследование несчастного случая                            

______________________________________ 

                                                                         (фамилии, инициалы, дата) 
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Вывод: основные цели проведения расследование несчастного случая на 

производстве. 

Контрольные вопросы  

1. Перечислите несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету.  

2. Перечислите обязанности работодателя при несчастном случае.  

3. Перечислите порядок извещения о несчастных случаях.  

4.Укажите порядок формирования комиссий и порядок оформления 

материалов расследования несчастных случаев. 

 

ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 4 

Тема «Методы и средства обеспечения электробезопасности» 

Цель работы: изучить основные методы и средства обеспечения 

безопасности при эксплуатации электроустановок и способы защиты от 

неблагоприятного действия электричества.  

Оборудование: конспект лекций по дисциплине «Охрана труда», Трудовой 
кодекс Российской Федерации, КарнаухН.Н. Охрана труда. Москва: 
Юрайт, 2018 г. 

Время выполнения: 90 минут  

Теоретическая часть  

Электробезопасность - система организационных и технических 

мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и 

опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, 

электромагнитного поля и статического электричества (ГОСТ 12.1.009-82. 

ССБТ. Электробезопасность. Термины и определения). 

Электроустановка - совокупность аппаратов, машин, приспособлений, 

линий и вспомогательного оборудования (вместе с сооружениями и 

помещениями, в которых они установлены), предназначенная для 

производства, преобразования, трансформации, передачи, распределения 

электрической энергии и преобразования её в другой вид энергии. 

Факторами опасного и вредного воздействия на человека, связанными с 

использованием электрической энергии, являются:  

протекание электрического тока через организм человека;  

воздействие электрической дуги;  

воздействие биологически активного электрического поля;  

воздействие биологически активного магнитного поля;  

воздействие электростатического поля;  

воздействие электромагнитного излучения (ЭМИ). 
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Средства и способы защиты человека от поражения электрическим 

током сводятся к следующему: 

 уменьшению рабочего напряжения электроустановок; 

 выравниванию потенциалов (заземление, зануление); 

 электрическому разделению цепей высоких и низких напряжений; 

 увеличению сопротивления изоляции токоведущих частей (рабочей, 

усиленной, дополнительной, двойной и т. п.); 

 применению устройств защитного отключения и средств коллективной 

защиты (оградительных, блокировочных, сигнализирующих устройств, 

знаков безопасности и т. п.), а также изолирующих средств защиты. 

Структура классов напряжения 

 Ультравысокий класс напряжения – от 1000 кВ. 

 Сверхвысокий класс напряжения – от 330 кВ до 750 кВ; 

 Высокий класс напряжения – от 110 кВ до 220 кВ; 

 Средний класс напряжения – от 1 кВ до 35 кВ; 

 Низший класс напряжения – до 1 кВ 

Классификация и перечень средств защиты для работы в 

электроустановках, требования к их испытаниям, содержанию и применению 

установлены «Инструкцией по применению и испытанию средств защиты, 

используемых в электроустановках», утвержденной приказом Минэнерго 

России от 30.06.2003 г № 261 (СО 153-34.03.603-2003) 

Специальные средства защиты 

Наибольшее распространение среди технических мер защиты человека в 

сетях до 1000В получили: 

 защитное заземление (обеспечивает защиту электроустановки и 

оборудования, а также защиту людей от воздействия опасных напряжений и 

токов, могущих возникнуть при поломках, неправильной эксплуатации 

техники (т.е. в АВАРИЙНОМ режиме) и при разрядах молний. Также 

защитное заземление используется для защиты аппаратуры от помех при 

коммутациях в питающей сети и интерфейсных цепях, а также от 

электромагнитных помех, наведенных от работающего рядом оборудования);  

 зануление (преднамеренное электрическое соединение открытых 

проводящих частей электроустановок, не находящихся в нормальном 

состоянии под напряжением, с глухозаземлённой нейтральной точкой 

генератора или трансформатора, в сетях трёхфазного тока; с 

глухозаземлённым выводом источника однофазного тока; с заземлённой 

точкой источника в сетях постоянного тока, выполняемое в целях 

электробезопасности); 

 защитное отключение (обеспечивает автоматическое отключение 

электроустановки (через 0,05 - 0,2 с) при возникновении в ней опасности 

поражения человека электрическим током). 

Средства индивидуальной защиты, используемые в электроустановках 
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Электрозащитные средства — (предметы), которые служат для защиты 

людей от поражения электрическим током, воздействия электрической дуги 

или электромагнитного поля при работах в электроустановках. 

Средства защиты, используемые в электроустановках, по своему 

назначению подразделяются на две 

категории: основные и дополнительные. 

Основные электрозащитные средства – это средства защиты, изоляция 

которых длительно выдерживает рабочее напряжение электроустановок и 

которые позволяют прикасаться к токоведущим частям, находящимся под 

напряжением. 

Дополнительные электрозащитные средства – это средства защиты, 

дополняющие основные средства, а также служащие для защиты от 

напряжения прикосновения и напряжения шага, которые сами по себе не 

могут при данном напряжении обеспечить защиту от поражения током, а 

применяются совместно с основными электрозащитными средствами. 

Все электрозащитные средства перед эксплуатацией проходят приемо-

сдаточные испытания и периодически (через 6…36 месяцев) подвергаются 

контрольным осмотрам и эксплуатационным электрическим испытаниям 

повышенным напряжением. 

К основным электрозащитным средствам для работы в электроустановках 

напряжением выше 1000В относятся: 

 изолирующие штанги, изолирующие и электроизмерительные клещи, 

указатели напряжения, указатели напряжения для фазировки; 

 изолирующие устройства и приспособлений для работ на ВЛ с 

непосредственным прикосновением электромонтера к токоведущим 

частям (изолирующие лестницы, площадки, изолирующие тяги, 

канаты, корзины телескопических вышек, кабины для работы у 

провода и др.) 

Изолирующие части основных средств защиты должны быть выполнены 

из электроизоляционных материалов с устойчивыми диэлектрическими 

свойствами (из фарфора, бумажно-бакелитовых труб, эбонита, гетинакса, 

древеснослоистых пластиков, пластических и стеклоэпоксидных материалов 

и т. д.). 

Материалы, поглощающие влагу (бумажно-бакелитовые трубы, дерево и 

др.), должны быть покрыты влагостойким лаком и иметь гладкую 

поверхность без трещин, расслоений и царапин. 

К дополнительным электрозащитным средствам, применяемым в 

электроустановках напряжением выше 1000В, относятся: 

 диэлектрические перчатки; 

 диэлектрические боты; 

 диэлектрические ковры; 

 индивидуальные экранирующие комплекты; 

 изолирующие подставки и накладки; 

 диэлектрические колпаки; 
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 переносные заземления; 

 оградительные устройства; 

 плакаты и знаки безопасности. 

К основным электрозащитным средствам, применяемым в 

электроустановках напряжением до 1000В, относятся: 

 изолирующие штанги; 

 изолирующие и электроизмерительные клещи; 

 указатели напряжения; 

 диэлектрические перчатки; 

 слесарно-монтажный инструмент с изолирующими рукоятками. 

К дополнительным электрозащитным средствам в электроустановках 

напряжением до 1000В относятся: 

 диэлектрические галоши; 

 диэлектрические ковры; 

 переносные заземления; 

 изолирующие подставки и накладки; 

 оградительные устройства; 

 плакаты и знаки безопасности. 

Задание: изучить основные методы и средства обеспечения безопасности 

при эксплуатации электроустановок, знать основные средства и способы 

защиты человека от поражения электрическим током. 

Ход работы  

1. Изучить теоретический материал. 

2. Записать основные факторы опасного и вредного воздействия на 

человека, связанные с использованием электрической энергии. 

3. Заполнить таблицу: 

Основные электрозащитные 

средства для работы в 

электроустановках напряжением 

выше 1000 В 

Дополнительные электрозащитные 

средства, применяемые в 

электроустановках напряжением 

выше 1000 В 

  

4. Ответить на контрольные вопросы 

Вывод: принцип выбора средств коллективной защиты работающих. 

Контрольные вопросы  

1. Дайте определение электробезопасность? 

2. Перечислите средства и способы защиты человека от поражения 

электрическим током.  

3.Назначение электрозащитных средств.  
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ПРАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА № 5 

Тема «Изучение первичных средств тушения пожаров» 

Цель работы: изучить первичные средства пожаротушения на рабочем 

месте, область их применения  

 

Оборудование: конспект лекций по дисциплине «Охрана труда», Трудовой 
кодекс Российской Федерации, КарнаухН.Н. Охрана труда. Москва: 
Юрайт, 2018 г. 

Время выполнения: 90 минут 

Теоретическая часть 
Пожар – неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, 

вред жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства. 
Горение – это быстро протекающая химическая реакция, 

сопровождающееся выделением большого количества тепла. Для 
возникновения и развития процесса горения необходимо наличие трех 
факторов: горючего вещества, окислителя и источника воспламенения. 

Существуют четыре способа понижения температуры горения и, 
следовательно, его прекращения: 

 Воздействие на поверхность горящих материалов охлаждающими 
огнетушащими средствами; 

 Создание между зоной горения и горючими материалами или 
воздухом изолирующего слоя из огнетушащих средств; 

 Торможение скорости реакции горения воздействием на нее 
химическими огнетушащими средствами; 

 Создание между зоной горения и другими объектами или вокруг нее 
газовой или паровой среды. 

 Для тушения пожара огнегасительные средства применяют в 
газообразном, жидком и твердом состоянии. Огнегасительными средствами 
могут быть: вода, водяной пар, водные растворы солей, пена, углекислота, 
инертные газы, галоидированные углеводроды, порошки, покрывала, песок 
и др. 

Вода – наиболее дешевое и универсальное, а поэтому широко 
распространенное средство тушения пожара. В очаг пожара вода подается 
водными стволами в виде компактных и распыленных струй. Для 
повышения эффективности тушения в воду добавляют поверхностно-
активные вещества. 

Пена нашла широкое применение для тушения легковоспламеняющихся и 
горючих жидкостей и большинство твердых горючих веществ. 
Огнегасительные свойства пены состоят в том, что она, обладая небольшой 
плотностью, хорошо удерживается на поверхности горящих веществ, тем 
самым изолирует их от кислорода воздуха и зоны горения, уменьшает 
выделение горючих газов. Различают два пены: химическая и воздушно-
механическая. 

Инертные газы применяются для тушения небольших пожаров в закрытых 
помещениях. Огнегасительное действие их состоит в снижении 
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концентрации кислорода их состоит в снижении концентрации кислорода в 
очаге горения и торможении реакции горения. К инертным газам относятся: 
углекислый газ, азот, гелий, аргон, дымовые и отработанные газы. 

Галлоидированные углеводороды обладают высокой эффективностью 
тушения пожара даже при сравнительно небольших концентрациях (3- 7% 
по объему.) Их огнегасительное действие основано на химическом 
торможении реакции горения при введении этих веществ в зону горения, 
поэтому их называют ингибиторами (флегматизаторами или 
антикатализаторами). К ним относятся: бромистый этил, бромистый 
метилен, тетрафтордиброметан др., а также составы на их основе. 
Применяют эти вещества при тушении электроустановок, ДВС, 
легковоспламеняющихся и горючих жидкостей. 

Огнегасительные порошки применяют при тушения небольших пожаров, 
отдельных установок и т. Д. Они обладают высокой эффективностью, 
универсальностью, безвредны для организма, не вызывают коррозию 
металлов, не электропроводны. 

Классификация пожаров 

Класс 
пожара 

Характеристика горящих материалов и 
веществ 

Рекомендуемые 
огнетушащие составы 
и средства 

  
А 

Горение  твердых горючих 
материалов, кроме металлов (дерево, 
уголь, бумага, резина, текстильные 
материалы и др.) 

Вода и другие  виды 
огнетушащих средств 

  
В 

Горение  жидкостей и плавящихся при 
нагревании материалов (мазут, бензин, 
лаки, масла, спирт, стеарин, каучук, 
некоторые синтетические материалы) 

Распыленная вода, 
все виды пен, порошки 

  
С 

Горение горючих газов (водород, 
ацетилен, углеводороды и др.) 

Газовые составы: 
инертные разбавители 
(NО2, СО2), порошки, 
вода (для охлаждения) 

D Горение металлов и их сплавов 
(калий, натрий, алюминий, магний) 

Порошки (при 
спокойной подаче на 
горящую поверхность) 

Е Горение оборудования, 
находящегося  под напряжением 

Порошки, 
углекислый газ, 
хладоны 

 
К первичным средствам пожаротушения относятся внутренние пожарные 

краны, различного типа огнетушители, песок, войлок, кошма, асбестовое 
полотно, ломы, пилы и топоры. Применяются первичные средства 
пожаротушения для тушения небольших очагов пожара. 

Асбестовое полотно и одеяло из кошмы применяют для тушения 
веществ и материалов, горение которых прекращается без доступа воздуха. 
Этими средствами полностью покрывают очаг пожара. Эти средства 
эффективны при пожаре, возникающем на гладкой поверхности (по полу 
помещения) и площади загорания меньше размера полотна или одеяла. 

Песком тушат или собирают небольшие количества пролившихся ЛВЖ, 
ГЖ или твердых веществ, которые нельзя тушить водой. 

Огнетушители 
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В настоящее время промышленность выпускает различные ручные, 
передвижные и стационарные огнетушители. 

По содержанию огнетушащего вещества и функциональному 
назначению огнетушители делятся на углекислотные, воздушно – пенные, 
порошковые и аэрозольные огнетушители. 

Углекислотные огнетушители ОУ - 2; ОУ - 3; ОУ - 5; ОУ - 8: 
Для углекислотных огнетушителей (ОУ) огнетушащим средством СО - 

огнетушителей является сжиженный диоксид углерода (углекислота, как в 
газированной воде). Сжиженный газ, находящийся в баллоне, во время 
использования огнетушителя переходит в газообразное состояние создавая 
сильное охлаждение, превращаясь частично в сухой леди забирая большую 
часть тепла. Углекислотные огнетушители подразделяются на ручные, 
передвижные и стационарные. Эти огнетушители идеальны для тушения 
загораний класса А (твердые вещества), В (жидкие 
вещества), С (газообразные вещества) в начальной стадии развития и 
электроустановок, находящихся под напряжением до 1000 В. 

ОУ - нельзя тушить: 
 горящую одежду на человеке (может вызвать обморожение) 
 пользоваться для прекращения горения щелочных металлов, а также 

веществ, продолжающих горение без доступа кислорода из окружающей 
среды (например: состав на основе селитры, нитроцеллюлозы, 
пироксилина). 

Порошковые ручные огнетушители: ОП- 4; ОП-5; ОП-8; ОП-10; ОП-
100: 

Порошковые огнетушителей предназначены для тушения загорания 
класса А (твердые вещества), В (жидкие вещества), С (газообразные 
вещества) в начальной стадии развития и электроустановок, находящихся 
под напряжением до 1000 В. 

 Принцип действия: при срабатывании запорно–пускового устройства 
прокалывается заглушка баллона с рабочим газом (углекислый газ, азот). 
Газ по трубке подвода поступает в нижнюю часть корпуса огнетушителя и 
создаёт избыточное давление. Порошок вытесняется по сифонной трубке в 
шланг к стволу. Нажимая на курок ствола, можно подавать порошок 
порциями. Порошок, попадая на горящее вещество изолирует его от 
кислорода и воздуха. 

Для приведения в действие: снять огнетушитель с кронштейна, поднести к 
очагу пожара, сорвать пломбу, выдернуть чеку, направить шланг с насадкой 
на огонь, нажать на рычаг. 

Воздушно – пенные огнетушители: ОВП – 5; ОВП – 10: 
Предназначены для тушения мелких очагов пожара твердых и жидких 

горючих веществ и тлеющих материалов при температуре окружающей 
среды не ниже +5°С. Состоит из стального корпуса, внутри которого 
находится заряд – раствор пенообразователя и баллон с рабочим газом. 
Принцип действия основан на вытеснении раствора пенообразователя 
избыточным давлением рабочего газа (воздух, азот, углекислый газ). При 
срабатывании запорно-пускового устройства прокалывается заглушка 
баллона с рабочим газом. Пенообразователь давлением газа вытесняется 
через сифонную трубку в насадку. В насадке пенообразователь 
перемешивается с засасывающим воздухом, в результате чего образуется 
пена. Для приведения в действие: снять огнетушитель с кронштейна, 
поднести к очагу возгорания, сорвать пломбу, выдернуть чеку, направить 
пеногенератор на очаг загорания, ударить по пусковой кнопке или нажать на 
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рычаг. Нельзя тушить электропроводку и электроприборы под 
напряжением. 

Воздушно – эмульсионные огнетушители с фторсодержащим зарядом 
ОВЭ - 5(6) – АВ - 03; ОВЭ-2(з); ОВЭ-4(з); ОВЭ-8(з) (тонкодисперсной 
струёй) 

Новейший, высокоэффективный, экологически чистый и безопасный 
огнетушитель воздушно-эмульсионный закачной (с газовым баллоном 
высокого давления) предназначен для тушения пожаров твердых горючих 
веществ, горючих жидкостей и электрооборудования, находящегося под 
напряжением. В воздушно-эмульсионных огнетушителях в качестве заряда 
используют водный раствор фторсодержащего пленкообразующего 
пенообразователя, а в качестве насадка – любой водный распылитель. 
Эмульсия образуется при ударе капель распыленного заряда огнетушителя о 
горящую поверхность, на которой создается тонкая защитная пленка, а 
получающийся вспененный слой воздушной эмульсии предохраняет эту 
пленку от воздействия пламени. Огнетушителями ОВЭ тушить 
электропроводку и электроприборы под напряжением можно только 
тонкодисперсной струёй. 

Аэрозольные генераторы (аэрозольные огнетушители) – СОТ - 
1; СОТ - 5м; СОТ -5М: 

Предназначены для ликвидации пожаров в замкнутых объемах при 
горении ЛВЖ и ГЖ (нефтепродуктов, растворителей, спиртов), твердых 
горючих материалов электрооборудования (в том числе находящихся под 
напряжением). 

В системе объемного аэрозольного пожаротушения огнетушащим 
веществом является аэрозоль солей и окислов щелочных и 
щелочноземельных металлов. В спокойной атмосфере аэрозольное облако 
сохраняется до 50 минут. Аэрозоли образующиеся при срабатывании 
генераторов СОТ-1; СОТ – 5м; СОТ – 5М является не токсичным, не 
вызывает порчу имущества. Осевшие частицы легко удаляются пылесосом 
или смываются водой. 

Задание: изучить назначение, виды и область применения первичных 
средств тушения пожаров. 

Ход работы  

1. Изучить теоретический материал. 

2. Записать способа понижения температуры горения. 

3. Записать виды первичных средств тушения пожаров и область их 

применения. 

4. Записать классификацию огнетушителей и заполнить таблицу: 
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№ 

п/п 
Марка 

Расшифровка 
условного 

обозначения 

Огнегасительные 
свойства 

Область 
применения 

1 ОУ-5    

2 ОП-8    

3 ОВП – 10    

4 ОВЭ - 5    

  5. Ответить на контрольные вопросы. 

Вывод: записать, каким видом огнетушителя, можно тушить 

электроустановку под напряжением 400В, до 1000В и выше 1000В. 

Контрольные вопросы  

1. Дайте определение понятию «Пожар». 

2. Перечислите основные средства тушения загорания. 

3. Перечислите первичные средства пожаротушения. 

4. Объясните принцип действия огнетушителей типа ОУ, ОП. 

Расскажите о порядке применения огнетушителей. 
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