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1. Общие положения 
1.1. Положение разработано в соответствии с: 

- Законом РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»., 

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования 

- Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 И 800 (ред. от 19.01.2023) 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования", 

- Письмом Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. № 06- 

846 «О Методических рекомендациях по организации учебного процесса и выполнению 

выпускной квалификационной работы в сфере СПО»; 

- Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 30 декабря 2022 № П-985 "О введении в 

действие временных методических указаний по проведению демонстрационного 

экзамена" 

- Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 6 февраля 2023 № П-36 "О введении в 

действие Порядка взаимодействия ФГБОУ ДПО ИРПО с РОИВ в сфере образования, 

региональными операторами и образовательными организациями по приему заявок на 

организационно-техническое и информационное обеспечение проведения ДЭ в рамках 

программ СПО" 

- Уставом ГБПОУ «ККАТУ», 

- Методическими рекомендациями по организации выполнения и защиты 

выпускной квалификационной работы в образовательных учреждениях, реализующих 

образовательные программы СПО по программам подготовки специалистов среднего 

звена от 20.07.2022 г. 

Положение устанавливает требования к выбору тематики, организации и 

методическому сопровождению выполнения выпускной квалификационной работы. 

1.2. В соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования выпускная квалификационная 

работа (дипломный проект, дипломная работа, демонстрационный экзамен) является 

обязательной частью государственной итоговой аттестации. 

1.3. Выпускная квалификационная работа подтверждает соответствие 

профессиональной подготовки обучающегося требованиям Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности, профессии. 

2. Программа государственной итоговой аттестации 

2.1. Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы по каждой специальности, профессии, 

реализуемой в колледже. 

2.2. При разработке Программы государственной итоговой аттестации 

определяются: 

- формы и виды проведения ГПА; 

- объем времени на подготовку ВКР; 



- объем времени на защиту ВКР; 

- условия организации и проведения защиты ВКР; 

- критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. 

2.3. Программа государственной итоговой аттестации ежегодно разрабатывается 

предметными (цикловыми) комиссиями колледжа и утверждается директором колледжа 

после ее обсуждения на заседании педагогического совета колледжа и согласования с 

представителем работодателя. 

2.4. Программа ГИА, требования к ВКР, а также критерии оценки знаний, 

утвержденные образовательной организацией, доводятся до сведения обучающихся, не 

позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие 

требования, предусмотренные основной профессиональной образовательной программой 

и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом колледжа. 

Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР/прохождения 

процедуры демонстрационного экзамена) является представление документов, 

подтверждающих освоение обучающими общих и профессиональных компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. 

2.5. Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации установлен ФГОС СПО. 

2.6. Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются 

колледжем в соответствии с учебным планом по специальности, профессии. 

2.7. Содержание ВКР должно отражать уровень общих и профессиональных 

компетенций выпускника по основным видам деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

2.8. Критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника определяются 

колледжем в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

2.9. В целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования государственная итоговая аттестация проводится 

государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются образовательной 

организацией по каждой образовательной программе среднего профессионального 

образования, реализуемой образовательной организацией. 

2.10. Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагогических 

работников образовательной организации, лиц, приглашенных из сторонних организаций, 

в том числе педагогических работников, представителей организаций-работодателей или 

их объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся обучающиеся, в том числе 

представителей предприятия реального сектора экономики, входящего в кластер. 

В случае проведения демонстрационного экзамена, в состав ГЭК включаются лица, 

приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессиональными знаниями, 

навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего 

профессионального образования или укрупненной группы профессий и специальностей, 

по которой проводится демонстрационный экзамен для дальнейшего включения их в 



экспертную группу при проведении демонстрационного экзамена. 

Для проведения демонстрационного экзамена в составе государственной 

экзаменационной комиссии образовательная организация создает экспертную группу, 

которую возглавляет главный эксперт из числа экспертов, включенных в ГЭК. 

Главный эксперт распределяет обязанности и полномочий по подготовке и 

проведению демонстрационного экзамена между членами экспертной группы; занимается 

организацией и контролем деятельности возглавляемой экспертной группы; обеспечивает 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится 

демонстрационный экзамен. 

Член экспертной группы не должен представлять одну с экзаменуемым(и) 

образовательную организацию. Количественный состав экспертной группы определяется 

в соответствии с требованиями, предусмотренными выбранным комплектом оценочной 

документации (далее КОД) 

Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации и 

действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят Председатель, 

заместитель Председателя, члены ГЭК и секретарь. 

3. Организация разработки тематики и выполнения 

выпускных квалификационных работ 

3.1. Тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования и отвечать 

современным требованиям развития науки, техники, производства, экономики. Темы 

выпускных квалификационных работ должны иметь практическую значимость и 

выполняться на основании предложений (заказов) предприятий, организаций. 

Тематика ВКР определяется в соответствии с присваиваемой выпускникам 

квалификацией (квалификациями) и выполняется с учетом требований ФГОС СПО по 

соответствующим специальностям и профессиям в формах: 

- по специальностям в виде дипломной работы, дипломного проекта, 

демонстрационного экзамена; 

- по профессии в форме выпускной практической квалификационной работы и 

письменной экзаменационной работы; в форме демонстрационного экзамена. 

3.2. Тематика выпускных квалификационных работ может быть разработана 

преподавателями профессиональных модулей образовательного учреждения совместно со 

специалистами, экспертами отраслевых предприятий и организаций. Целесообразно 

перечень тем согласовывать с представителями работодателей по профилю подготовки 

выпускников в рамках профессиональных модулей. 

3.3. Выпускная квалификационная работа по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих выполняется в форме: 

- выполнения выпускной практической квалификационной работы; 

- выполнения письменной экзаменационной работы; 

- выполнения демонстрационного экзамена. 

Выпускная практическая квалификационная работа должна предусматривать 

сложность работы не ниже разряда по профессии рабочего, должности служащего, 



предусмотренного ФГОС и соответствовать требованиям к уровню профессиональной 

подготовки выпускника, предусмотренному квалификационной характеристикой. 

Письменная экзаменационная работа должна соответствовать содержанию 

производственной практики по профессии, а также объему знаний, умений и навыков, 

предусмотренных ФГОС по данной профессии. 

Демонстрационный экзамен - форма аттестации, направленная на определение 

уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков путём 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

3.4. Экспертиза на соответствие требованиям ФГОС заданий на ВКР, основных 

показателей оценки результатов выполнения и защиты работ осуществляется на заседании 

методических комиссий. 

3.5. Примерные темы выпускных квалификационных работ утверждаются в 

содержании Программы ГИА не позднее, чем за 6 месяцев до защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ за обучающимися 

оформляется приказом директора колледжа. 

3.6. Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся 

приказом директора назначается руководитель из числа преподавателей 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей или 

квалифицированных специалистов производства. За каждым руководителем 

одновременно может быть закреплено не более 10 обучающихся. 

3.7. Изменение темы, а также руководителя по инициативе обучающегося после 

утверждения приказа не допускаются. В исключительных случаях новая тема ВКР, а 

также назначение нового руководителя могут быть утверждены приказом директора не 

позднее, чем за 3 месяца до даты защиты ВКР. 

3.8. Руководитель выпускной квалификационной работы осуществляет 

теоретическую и практическую помощь обучающемуся в период подготовки и написания 

выпускной квалификационной работы, дает обучающемуся рекомендации по структуре и 

оформлению работы, подбору литературных источников. 

3.9. Руководители выпускных квалификационных работ разрабатывают 

совместно с обучающимися индивидуальные задания. Индивидуальное задание выдается 

обучающемуся не позднее, чем за две недели до начала преддипломной практики. 

3.10. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы 

являются: 

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения 

выпускной квалификационной работы; 

- руководство преддипломной практикой; 

- консультирование по вопросам содержания и последовательности 

выполнения выпускной квалификационной работы (назначение и задачи, структура и 

объем работы, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на 

выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы); 

- оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы; 

- контроль над ходом выполнения выпускной квалификационной работы; 

- подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 



3.11. Кроме основного руководителя приказом директора могут быть назначены 

консультанты по отдельным вопросам выпускной квалификационной работы. 

Основными функциями консультанта выпускной квалификационной работы 

являются: 

- руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения 

выпускной квалификационной работы в части содержания консультируемого вопроса; 

- оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы в части 

содержания консультируемого вопроса; 

- контроль над ходом выполнения выпускной квалификационной работы в 

части содержания консультируемого вопроса. 

3.12. При выполнении ВКР обучающийся несет ответственность за: 

- самостоятельность и высокое качество выполнения ВКР; 

- выполнение графика ВКР; 

- достоверность представленных данных и результатов; 

- оформление, структуру и содержание ВКР в соответствии с методическими 

рекомендациями по выполнению ВКР; 

- своевременную корректировку выполненной работы с учетом рекомендаций 

руководителя ВКР; 

- своевременное представление выполненной ВКР 

заведующему отделением, зам. директора по УР для получения допуска к защите своей 

работы на заседании государственной экзаменационной комиссии. 

Общее руководство и контроль над ходом выполнения выпускной 

квалификационной работы осуществляет заместитель директора по учебной работе. 

Промежуточный контроль осуществляют заведующие отделениями, председатели 

методических комиссий. 

3.13. Выпускная квалификационная работа выполняется выпускником с 

использованием собранных им лично материалов, в том числе в период прохождения 

производственной (профессиональной) практики, а также работы над выполнением 

курсового работы (проекта). 

3.14. Рекомендуемый объем выпускной квалификационной работы - 40-60 страниц 

печатного текста без приложений. 

3.15. Законченная выпускная квалификационная работа в прошитом виде сдается 

руководителю для составления письменного отзыва. 

4. Требования к структуре выпускной квалификационной работе 

4.1. ВКР по специальности может носить теоретический (дипломная работа) или 

проектный характер (дипломный проект). 

4.2. Структура выпускной квалификационной работы по специальности включает 

в себя разделы: 

- введение; 

- теоретическая (аналитическая) часть; 

- практическая часть; 

- заключение; 

- список источников и литературы; 

- приложение. 

- графическая часть (для дипломного проекта) 



4.3. Содержание теоретической и практической частей выпускной 

квалификационной работы зависит от профиля специальности. 

4.4. ВКР может быть логическим продолжением курсовой работы (проекта), идеи 

и выводы которой реализуются на более высоком теоретическом и практическом уровне. 

Курсовая работа (проект) может быть использована в качестве составной части (раздела, 

главы) ВКР. 

4.5. Письменная экзаменационная работа - это сжатое изложение информации по 

конкретной теме, соответствующей содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в ППКРС. В содержании должен быть представлен 

технологический процесс выполнения практической квалификационной работы с кратким 

описанием используемого оборудования, инструментов, приборов и приспособлений, а 

также параметров и режимов ведения процесса. 

4.6. Решение о формате оформления ВКР определяются в программе ГИА по 

специальностям и профессиям. Обучающийся может применять для оформления 

документации ВКР автоматизированные системы проектирования и управления.  

5. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

5.1. Внешнее рецензирование выпускной квалификационной работы по 

специальности обязательно и проводится с целью получения дополнительной 

объективной оценки труда выпускника в соответствующей области. Выполненные ВКР 

рецензируются специалистами из числа государственных организаций, сферы бизнеса, 

производства, НИИ, работников предприятий, хорошо владеющих вопросами, 

связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

5.2. Рецензия может включать: 

- заключение о соответствии выпускной квалификационной работы и заданию 

на нее; 

- оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной 

работы; 

- оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений 

- (предложений), теоретической и практической значимости работы; 

- оценку качества выполнения выпускной квалификационной работы. 

5.3. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем 

за день до защиты работы. 

5.4. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после 

получения рецензии не допускается. 

5.5. Заместитель директора по УР при наличии положительного отзыва 

руководителя выпускной квалификационной работы и рецензии решает вопрос о допуске 

обучающегося к защите ВКР. 

6. Процедура защиты выпускной квалификационной работы 

(дипломного проекта, дипломной работы) 

6.1. Цель защиты выпускной квалификационной работы - установление уровня 

подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности. 

6.2. Вопрос о допуске ВКР (проекта) к защите рассматривается на заседании 

методической комиссии, готовность к защите определяется заместителем директора по 



учебной работе после прохождения обучающимся предварительной защиты ВКР. 

6.4. Колледж имеет право проводить предварительную защиту за десять дней до 

защиты выпускной квалификационной работы. 

6.5. Защита выпускной квалификационной работы включает в себя: доклад 

обучающегося (не более 15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, 

ответы обучающегося. 

6.6. Прохождение процедуры демонстрационного экзамена регламентируется 

положением «об организации и проведении демонстрационного экзамена». 

6.7. Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. В 

протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы, 

присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний 

государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем, в случае его 

отсутствия заместителем председателя, секретарем. 

6.8. Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите неудовлетворительную оценку, имеют право на повторную 

защиту. В этом случае государственная экзаменационная комиссия может признать 

целесообразным повторную защиту обучающимся той же самой работы либо вынести 

решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и 

определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через 6 месяцев. 

6.9. Для прохождения ГИА лицо, не прошедшее ГИА по неуважительной причине 

или получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной 

организацией самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным 

графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы СПО. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается образовательной 

организацией не более двух раз. 

6.10. Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья регламентируется разделом 6 Положения проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования и проводится с организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников. 

7. Хранение выпускных квалификационных работ 
7.1. Выполненные выпускные квалификационные работы хранятся после их 

защиты в колледже не менее 5 лет. 

7.2. Списание выпускных квалификационных работ оформляется 

соответствующим актом. 

7.3. Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-

методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий в 

кабинетах колледжа. 

7.4. По запросу предприятия, учреждения, организации руководитель колледжа 

имеет право разрешить снимать копии выпускных квалификационных работ студентов. 

 


